
 
 
 
 
 

 

NOTRE EXPERT 
 

 

Domaine : Renforcer ses expertises techniques  

par au moins 3 des « soft skills » :  
Agilité cognitive, Innovation,  

Détection de signaux faibles et de tendances 
 
 
 

 
 
 
 
Depuis sa sortie de l’Ecole, il a construit un triple cursus « industriel, conseil et formation » 
dans plusieurs secteurs professionnels : 
 
•  19 années : Conseil en Stratégie - Innovation - Business Development (ITG Consultants et 
réseaux avec cabinets référents, Compagnie Européenne d’Intelligence Stratégique, Battelle 
Europe Packaging, startups, etc.) 
•  10 années : Directions Marketing Stratégique et Commerciale Grands Comptes Europe 
(Mondi Packaging, La Rochette et RCO) 
•  11 années : Directions Développement Industriel et Technique (Orangina - Pernod Ricard, 
Nestlé, Shell) 
•  Depuis 1992 : Formations en entreprises, MBA (Institut Français de Gestion, Paris-
Dauphine, …), Grandes Ecoles (Centrale, HEI, Collège de Paris, etc.), universités, etc. 
 
Les processus d’acquisition des compétences doivent aujourd’hui évoluer par rapport aux 
logiques de stockage et d’accumulation des connaissances pour muter vers des logiques de 
flux et de renouvellement continu des connaissances. Il est donc essentiel, dès son passage 
en Ecole d’ingénieur, non plus seulement « d’apprendre » mais « d’apprendre à apprendre » 
et rester à l’écoute de ces (r)évolutions pour être plus flexible et agile. 
 
Il est à la disposition de tout(e) jeune diplômé(e) et futur(e) ingénieur Centrale Marseille 
pour partager ses retours d’expériences (REX) sur les trois soft skills citées ci-dessus et qui 
seront vos facteurs clés de succès dans votre carrière. 
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